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2, rue Jean Bernard 

85340 OLONNE SUR MER 

Tél : 02.51.22.33.02 / mail : accueil@amaddulittoral.fr 

 

 

 

Offre d’emploi : INFIRMIER(E) 
COORDINATEUR(TRICE) 
SSIAD – H/F 

 

Etablissement :  AMAD du Littoral- Association de Maintien A Domicile du Littoral  
 
Le poste : Poste d’encadrement dont les missions principales sont les suivantes   : 

 Gestion des ressources humaines et management d’équipe :  

o encadrer l’équipe d’aides-soignants (17) 

o élaborer leur planning ( remplacements congés, arrêts maladie etc…) et animer les 

réunions d’équipe. 

o participer au recrutement des aides-soignants 

o évaluer la qualité des soins des aides-soignants 

 Gestion et suivi de l’accompagnement des personnes à domicile :  

o évaluer l’adéquation de la demande avec les missions du SSIAD et évaluer les besoins 

de la personne accompagnée.  

o Réaliser les plans de soins et les projets personnalisés en collaboration avec les aides-

soignants. 

o Coordonner les soins avec les acteurs liés au service (IDEL , Kiné, SPASAD etc..)  et les 

autres acteurs du domicile. 

 Suivi de l’activité budgétaire :  

o établir les statistiques 

o contrôler les actes infirmiers 

o suivre l’activité du SSIAD 

o recherche en matière de développement du service 

Le profil : 

 Diplômes et formations : infirmier(e) diplômé d'Etat avec expérience d'encadrement. La formation 

d’infirmier(e) coordinateur(trice) est un plus. 

 Expérience de management et d’encadrement d’équipe 

 Qualités : autonomie et sens de l’initiative, rigueur, travail en équipe, sens des responsabilités, 

qualités relationnelles et managériales, capacité d’adaptation, sens de l’organisation 

 Permis B obligatoire 

 
 
 
 
 



AMAD du Littoral 

2, rue Jean Bernard 

85340 OLONNE SUR MER 

Tél : 02.51.22.33.02 / mail : accueil@amaddulittoral.fr 

 
 

Lieux de travail :  

Principale : Canton du talmondais 

Secondaire : Agglomération des Sables d’Olonne 

 

Type de contrat et prise de poste : CDI avec une période d’essai de 4 mois à pourvoir en janvier 2021  

 

Conditions de travail  :  

 Temps de travail : en fonction du profil avec un minimum de 80% (121h33/mois) 

 Astreintes téléphonique en semaine et le week-end 

 Rémunération selon la catégorie de la convention collective 51 FEHAP. Reprise d’ancienneté si 

CCN51 

 Statut : cadre  

 Prime décentralisée sous réserves de remplir les conditions d’attribution 

 Voiture de service pour les déplacements en fonction des disponibilités 

 CSE et comité d’entreprise 

 

Pour postuler à cette offre :  

Déposer 1 CV et 1 lettre de motivation à l’attention de : 

Mme Marine HUGUET 

Ou envoyer par mail : marine.huguet@amaddulittoral.fr  

Avant le 10 novembre 2020 

 
 

 
Services aux personnes à domicile - NF311 

www.marque-nf.com 


