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Offre d’emploi 

L’Association Cordia recrute un  

Responsable de Pôle médico-social 
H/F – CDI – La Rochelle (17) 

Institution : 

L’Association Cordia gère depuis 28 ans des structures médico-sociales au bénéfice de 
personnes en précarité atteintes de pathologies chroniques. L’ensemble représente un total 
de 124 places agréées en appartements de coordination thérapeutique (ACT), maison 
d’accueil spécialisé (MAS), lits d’accueil médicalisé (LAM) et lits halte soins santé (LHSS). 
Dans le cadre de son développement et de l’obtention de 15 places de LAM à La Rochelle et 
10 places en ACT à Niort, l’association a décidé de recruter un responsable de pôle pour les 
activités présentes à La Rochelle, Niort et Poitiers (60 places agréées).  
 

Description du poste : 

Rattaché au Directeur Général, vous gérez les 3 structures du Pôle Ouest et soutenez ainsi le 
Directeur sur des missions qu’il portait seul jusque-là. Vous prenez en charge le déploiement 
et l’organisation opérationnelle des activités de l’association par les missions suivantes : 

1. Gestion administrative et financière 

• Garantir le bon fonctionnement des structures 
• Préparer les budgets prévisionnels et les comptes administratifs 
• Co-construire la situation trimestrielle et le suivi de trésorerie en lien avec les services 

support 
• Rendre compte de son activité au directeur général 

2. Animation des équipes et gestion des Ressources Humaines 

• Avec l’appui d’un chef de service et d’une assistante, coordonner et suivre le travail des 
équipes (médecins coordinateurs, infirmières, psychologues et travailleurs sociaux) 

• Recruter les professionnels hors cadres 
• Mener les entretiens annuels avec le chef de service et élaborer le plan de formation 

• Préparer et gérer l’organisation du temps de travail des 3 structures 
• Gérer les risques psycho-sociaux (RPS)  

• Accompagner sur le terrain le déploiement de l’outil interne d’aide à la décision AC 
 

3. Démarche Qualité 
• Coordonner et valider l’élaboration de toutes les procédures, y compris celles relevant de 

la vie quotidienne des résidences 

• S’assurer de l’entretien, sécurité et hygiène des appartements 

• Appliquer et faire appliquer les réglementations en vigueur relatives à la prise en charge 
des résidents, à la sécurité des biens, des résidents et des salariés 

4. Représentation de l’association auprès des différentes instances 
• Se faire connaître auprès des autorités de tarification et de contrôle, auprès des 

collectivités territoriales, des associations et autres structures 
• Développer des partenariats et rechercher des financements 

 

Profil recherché : 

De formation supérieure Bac+5 (CAFDES ou équivalent niveau 1) et issu du secteur médico-
social et/ou sanitaire, vous justifiez d’une expérience de management réussie. Vous êtes 
rigoureux, structuré, bon gestionnaire. A la fois humble et ferme, vous souhaitez apporter 
votre dynamisme pour mener à bien les projets portés par l’association. Vous mettre au 
service de personnes précaires et malades vous motive particulièrement. 
 

Postulez sur www.ecclesia-rh.com en indiquant la référence ACO12 
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